Zatacznik do uchwaty nr 68/X11/2022 Senatu UJ z dnia 21 grudnia 2022 roku

Szczegoélowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim w roku akademickim 2023/2024

I. Programy interdyscyplinarne i miedzydziedzinowe
Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoty moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku.

Weryfikacja spelnienia tego warunku nastepuje po zakwalifikowaniu do przyjecia do szkoty
doktorskiej, w chwili wpisu na liste doktorantow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscig osiagnie¢ naukowych, o przyjecie do
szkoly moze ubiegaé si¢ rowniez osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, tj. osoba bedaca
absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich, nieposiadajgca tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rownorzg¢dnego.

Dla o0sob, ktore korzystaja z trybu nadzwyczajnego na podstawie art. 186 ust. 2 ustawy weryfikacja
nastepuje przed dopuszczeniem do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie opinii
potwierdzajacej wysoka jako$¢ prowadzonych prac badawczych oraz wysoki stopien zaawansowania
tych prac, wydanej przez opiekuna naukowego posiadajacego co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni Iub instytucji naukowej,
posiadajacego znaczace osiggniecia.

Jezyk postepowania rekrutacyjnego

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku angielskim. Aplikacja sktadana przez kandydata musi by¢
sporzadzona w jezyku angielskim.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Osoba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego przedstawia w ramach skladanej aplikacji
komplet dokumentéw wskazanych w komunikacie o naborze.

Ztozenie niekompletnej aplikacji lub aplikacji zawierajacej istotne uchybienia wzgledem okreslonych
w komunikacie o naborze wymogdw jej sporzadzenia skutkuje jej niedopuszczeniem do oceny i
ustaleniem na liscie rankingowej wyniku kwalifikacji réwnego 0 (zero) punktow.

Kompletna aplikacja jest przekazywana do oceny w ramach etapu pierwszego.
W etapie pierwszym oceniane sa:

1. interdyscyplinarnos$¢ zainteresowan naukowych kandydata w zakresie dziedzin i/lub dyscyplin,
ktére obejmuje dany program,
2. projekt badawczy.

Projekt badawczy oceniany jest wedtug nast¢pujacych kryteriow:

1. poprawnos¢ formalna;

poprawnos¢ zidentyfikowania i przedstawienia problemu badawczego;
adekwatnos$¢ przegladu literatury;

adekwatno$¢ metodologii badan;

naukowa rzetelnos¢ (oryginalno$¢ projektu i samodzielnos$¢ jego wykonania);
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6. zgodno$¢ zamierzen naukowych z profilem Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych i programem
doktorskim.

Przy dokonywaniu oceny komisja moze powota¢ recenzenta spos$rod pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i uznane
specjalistyczne kompetencje i wiedz¢ z zakresu tematyki przedstawionej w projekcie planu
badawczego.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) moze by¢ dopuszczony wylacznie kandydat, ktory
spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1. zainteresowania naukowe kandydata sa zgodne z profilem programu;
2. zlozony przez niego projekt zostal oceniony pozytywnie w kazdym z kryteriow w etapie
pierwszym.

Osoby niedopuszczone do etapu drugiego uzyskuja na liscie rankingowej wynik kwalifikacji rowny
0 (zero) punktow.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjng w jezyku angielskim (0—100 pkt.),
w ramach ktorej oceniane sg nastepujace elementy:

1. jako$¢ naukowa, nowatorstwo 1 wykonalno§¢ przedstawionego projektu badawczego
z uwzglednieniem oceny z pierwszego etapu postgpowania (0-50 pkt.);

2. zyciorys naukowy kandydata (0-20 pkt.);

3. kompetencje merytoryczne kandydata zaprezentowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (0-30
pkt.).

Nieprzystgpienie do rozmowy kwalifikacyjnej skutkuje ustaleniem na liscie rankingowej wyniku
kwalifikacji réwnego 0 (zero) punktéw.

Posiadanie statusu beneficjenta grantéw i mig¢dzynarodowych projektow badawczych, ktorych liste
okresla dyrektor w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty, jest podstawa przyznania
maksymalnej liczby punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym (100 pkt.) bez konieczno$ci
przystepowania przez kandydata do poszczegdlnych etapéw postepowania, pod warunkiem spetnienia
przez kandydata warunkéw formalnych udziatu w rekrutacji. Spetnienie powyzszego warunku stwierdza
si¢ na podstawie dokumentow ztozonych przez kandydata.

Z zastrzezeniem wskazanych wyzej przypadkéw, wynik kwalifikacji kandydata to liczba punktow
uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ustalana z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

II. Pozostale programy
Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoty moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku.

Weryfikacja spelnienia tego warunku nastepuje po zakwalifikowaniu do przyjecia do szkoly
doktorskiej, w chwili wpisu na liste doktorantow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiggnie¢ naukowych, o przyjecie do
szkoly moze ubiegaé si¢ rowniez osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, tj. osoba begdaca
absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich, nieposiadajaca tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdnego.



Dla o0sob, ktore korzystaja z trybu nadzwyczajnego na podstawie art. 186 ust. 2 ustawy weryfikacja
nastepuje przed dopuszczeniem do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie opinii
potwierdzajacej wysoka jako$¢ prowadzonych prac badawczych oraz wysoki stopien zaawansowania
tych prac, wydanej przez opiekuna naukowego posiadajagcego co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,
posiadajacego znaczace osiggnigcia.

Jezyk postepowania rekrutacyjnego
Postgpowanie jest prowadzone w jezyku, w ktorym odbywa si¢ ksztalcenie na danym programie.
Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Osoba przystgpujaca do postgpowania kwalifikacyjnego przedstawia w ramach sktadanej aplikacji
komplet dokumentow wskazanych w komunikacie o naborze.

Ztozenie niekompletnej aplikacji lub aplikacji zawierajacej istotne uchybienia wzgledem okreslonych
w komunikacie o naborze wymogow jej sporzadzenia skutkuje jej niedopuszczeniem do oceny i
ustaleniem na li$cie rankingowej wyniku kwalifikacji rownego 0 (zero) punktow.

Kompletna aplikacja jest przekazywana do oceny w ramach etapu pierwszego.
W etapie pierwszym oceniane s3:

1. zbieznos¢ zainteresowan naukowych kandydata z dyscyplina,
2. projekt badawczy.

Projekt badawczy oceniany jest wedtug nastepujacych kryteriow:

1. poprawno$¢ formalna;

. poprawno$¢ zidentyfikowania i przedstawienia problemu badawczego;

. adekwatnos¢ przegladu literatury;

. adekwatnos$¢ metodologii badan;

. naukowa rzetelno$¢ (unikalno$¢ projektu i samodzielnos¢ jego wykonania);

. zgodno$¢ zamierzen naukowych z profilem Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych i programem
doktorskim.
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Przy dokonywaniu oceny komisja moze powotaé recenzenta sposrod pracownikow naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i uznane
specjalistyczne kompetencje 1 wiedzg z zakresu tematyki przedstawionej w projekcie planu
badawczego.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) moze by¢ dopuszczony wylacznie kandydat, ktory
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1. zainteresowania naukowe kandydata sg zgodne z dyscypling;
2. zlozony przez niego projekt zostal oceniony pozytywnie w kazdym z kryteriow w etapie
pierwszym.

Osoby niedopuszczone do etapu drugiego uzyskujg na liscie rankingowej wynik kwalifikacji rowny
0 (zero) punktéw.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng (0-100 pkt.), w ramach ktorej
oceniane sg nastepujace elementy:

1. jako$¢ naukowa, nowatorstwo 1 wykonalno§¢ przedstawionego projektu badawczego
z uwzglgdnieniem oceny z pierwszego etapu postepowania (0-50 pkt.);
2. zyciorys naukowy kandydata (0-20 pkt.);



3. kompetencje merytoryczne kandydata zaprezentowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (0-30
pkt.).
Rozmowa moze zawiera¢ elementy sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego lub polskiego.

Nieprzystapienie do rozmowy kwalifikacyjnej skutkuje ustaleniem na liscie rankingowej wyniku
kwalifikacji rownego 0 (zero) punktow.

Posiadanie statusu beneficjenta grantow i mi¢dzynarodowych projektow badawczych, ktorych liste
okresla dyrektor w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty, jest podstawa przyznania
maksymalnej liczby punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym (100 pkt.) bez koniecznosci
przystepowania przez kandydata do poszczeg6lnych etapow postepowania, pod warunkiem spehienia
przez kandydata warunkow formalnych udziatu w rekrutacji. Spelnienie powyzszego warunku stwierdza
si¢ na podstawie dokumentdéw ztozonych przez kandydata.

Z zastrzezeniem wskazanych wyzej przypadkow, wynik kwalifikacji kandydata to liczba punktow
uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ustalana z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.



