Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 118 Rektora UJ z 19 grudnia 2016 r.


Sylabus modułu zajęć na studiach wyższych

	Nazwa jednostki prowadzącej moduł
	Szkoła Doktorska Nauk Społecznych UJ

	Nazwa modułu 
	 New trends in management

	Język kształcenia
	English

	Cele kształcenia
	Development of knowledge including the latest trends and ideas in management

	Efekty kształcenia dla modułu 
	The student knows the latest trends, ideas in the sciences of management and quality. 
The student is able to independently search for verified knowledge and make objective assessments of the analyzed content.

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów
	Preparation of a literature review (project) 
Criteria: completeness and methodological correctness


	Typ modułu
	Compulsory 

	Rok studiów
	I

	Semestr
	winter

	Imię i nazwisko koordynatora modułu i/lub osoby/osób prowadzących moduł
	Marek BUGDOL

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany moduł
	Marek BUGDOL

	Sposób realizacji
	Lecture combined with discussion

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Basic knowledge of management

	Rodzaj i liczba godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów, gdy w danym module przewidziane są takie zajęcia
	Lecture - 30 h



	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi
	3

	Bilans punktów ECTS
	Class participation: 
· lecture - 30 hours
Student's own work:
• reading the publications indicated by the teacher - 15 hours
• preparation for classes - 30 hours
• preparation of the presentation - 15 hours
90 hours = 3 pkt ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	· lecture,
· method of cases, 
· didactic discussion,

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego modułu
	· practical exam,
· conditions for passing - demonstrating specific skills;
· conditions for admission to the exam - participation in classes, project preparation

	Treści modułu (z podziałem na formy realizacji zajęć)
	New trends in people management
New trends in quality, risk and process management
Green organization and its role in achieving climate goals
Organizational pathologies (sources and consequences)
New tendencies in the diagnosis of organizational behavior
New organizational forms
(Each module in the form of a lecture and discussion)
 

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej obowiązującej do zaliczenia danego modułu
	Basic literature:
Easterby-Smith et al., 2015, Easterby-Smith, M., Thorne, R. and Jackson, P.R. (2015), Management and Business Research, Sage, Los Angeles-Singapore.
The Economist- Business (from 2017)  
EBSCO



