REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych dziatajacej na

Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

§2 [Definicje]

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668 z p6zn. zm.);
Uniwersytet - Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

statut - statut Uniwersytetu;

senat - Senat Uniwersytetu;

rektor - Rektor Uniwersytetu;

szkota - Szkota Doktorska Nauk Spotecznych dziatajacg na Uniwersytecie Jagielloniskim;
rada dyscypliny - rada dyscypliny dziatajaca na Uniwersytecie;

rada - Rada szkoty;

dyrektor - Dyrektor szkoty;

10) program doktorski - program doktorski prowadzony przez szkofte;

11) kierownik - kierownik programu doktorskiego w szkole;

12) samorzad - samorzad doktorantow dziatajacy na uniwersytecie;

§3 [Nadawanie stopnia]

Sposob postgpowania W sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Organizacja szkoly doktorskiej

§4 [Programy doktorskie, programy ksztatcenia, kierownicy programéw doktorskich]

1. Ksztalcenie w szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia.

2. Program ksztatcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwa-

lifikacji oraz okres ksztalcenia i sposob realizacji procesu ksztatcenia.



3. Programy ksztalcenia zatwierdza senat na podstawie wniosku dyrektora zaopiniowanego przez
rad¢ oraz samorzad.
4. Z inicjatywa utworzenia programu ksztatcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapic: dyrek-
tor, rada, rada dyscypliny reprezentowanej w danej szkole doktorskiej, rada wydziatu zatrudniajaca
co najmniej 8 pracownikéw naukowych ze stopniem doktora habilitowanego, ktorzy ztozyli o$wiad-
czenie 0 przynalezno$ci W wymiarze co najmniej 75% do danej dyscypliny.
5. Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.
6. Program ksztalcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub mi¢dzydziedzinowo, w zakresie zbioru
dyscyplin, w ktérych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
7. Szkota moze realizowac programy ksztatcenia wspdlnie z innymi szkotami doktorskimi
8. W ramach szkoty prowadzone sg programy doktorskie, w ktorych realizowany jest program ksztat-
cenia oraz indywidualne plany badawcze.
9. Program doktorski okresla w szczegdlnosci:
1) dyscypling lub dyscypliny, w ramach ktorych realizowane jest ksztatcenie i w ktorych jest
przygotowywana rozprawa doktorska;
2) warunki realizacji programu ksztatcenia;
3) moduly zaj¢¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;
4) sposoby weryfikacji efektow uczenia sie.
10. Programy doktorskie tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez radg.
11. Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspdlnie z innymi jednostkami spoza Uniwersytetu
posiadajacymi uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
12. Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywaé we wspotpracy z innym podmiotem, w szczegolnosci
z przedsigbiorcg lub krajowa badz zagraniczng instytucja naukowa lub kultury.
13. Programem doktorskim zarzadza kierownik.
14. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki pracujacy w jednostce organizacyjnej uczelni
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.
15. Kierownika powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady i samo-
rzadu.
16. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uznaje si¢ za wyrazenie pozytywnej
opinii.
17. Kierownik w szczegolnosci:
1) organizuje biezaca dziatalnos¢ programu doktorskiego;
2) opiniuje wniosek doktoranta 0 wyznaczenie promotora lub promotorow oraz promotora
pomocniczego - w przypadku jego powotania;
2



3) w przypadku powotania komitetu doktorskiego opiniuje wniosek doktoranta 0 wyznacze-
nie jego cztonkow;
4) zatwierdza indywidualny plan badawczy;
5) wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji do przeprowadzenia oceny srédokresowej;
6) zatwierdza w porozumieniu z komitetem doktorskim, a jesli nie zostat powotany to pro-
motorem lub promotorami, roczne sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia oraz in-
dywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla dyrektor

18. Dyrektor moze zwraca¢ si¢ do kierownika o udzielanie wyjasnien, a takze wydawaé polecenia

zwigzane zZ prowadzeniem programu doktorskiego

§5 [Wyznaczenie promotora]
1. Doktorantowi, w terminie do 3 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztatcenia, rada wtasciwej dyscy-
pliny wyznacza promotora lub promotorow, albo promotora i promotora pomocniczego, na wniosek
doktoranta zaopiniowany przez kierownika programu doktorskiego. Promotor pomocniczy moze zo-
sta¢ wyznaczony w terminie p6zniejszym, nie pdzniej jednak niz do terminu oceny srédokresowe;.
2. W przypadku, gdy rozprawa przygotowana bedzie w dziedzinie nauki, promotora lub promotorow
wyznacza senat.
3. Promotorem moze zosta¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, a
promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora. Promotor pomocniczy wyznaczany
jest na wniosek promotora w trybie przewidzianym w ust. 1 i 2.
4. Promotorem moze by¢ 0soba niespetniajaca warunkdéw okreslonych w ust. 3, ktora jest pracowni-
kiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat lub rada dyscypliny uzna, ze osoba ta
posiada znaczgce osiggni¢cia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.
5. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem 4 dokto-
rantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny §rodokre-
sowej lub sprawowata opiek¢ nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce
si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji w postgpowaniu 0 nadanie stopnia
doktora.
6. O wyznaczenie promotora lub promotorow wnioskuje doktorant, wskazujac dyscypling naukowa,
w ramach ktorej przygotowana zostanie rozprawa. Doktorant moze takze wskazaé, ze rozprawa przy-
gotowana zostanie w dziedzinie nauki.
7. Do wniosku zatacza si¢ zgodg przysztego promotora. Odmoéwic podjecia si¢ funkcji promotora

mozna tylko z waznych przyczyn.

§6 [Zmiana promotora]
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1. Zmiana promotora lub promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i prze-
prowadzana jest na wniosek doktoranta lub promotora w trybie przewidzianym w §5.
2. Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest

na wniosek promotora lub promotora pomocniczego w trybie przewidzianym w §5.

§7 [Komitet doktorski]

1. Na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez kierownika programu doktorskiego, ztozony w ter-
minie do 6 miesi¢cy od dnia rozpoczecia ksztalcenia, dyrektor moze wyznaczy¢ komitet doktorski,
ktorego zadaniem jest wsparcie doktoranta i ocena jego postgpow W ramach realizowanego indywi-
dualnego planu badawczego i procesu ksztatcenia.

2. W sktad komitetu doktorskiego wchodza promotor lub promotorzy, w przypadku jego powotania
- promotor pomocniczy, a takze dwoch cztonkdéw posiadajacych co najmniej stopien doktora habili-
towanego, przy czym przynajmniej jeden z nich moze reprezentowac dyscypling naukowg inng niz
ta, w ramach ktorej przygotowywana jest rozprawa.

3. Komitet doktorski przedktada kierownikowi programu doktorskiego opini¢ na temat realizacji in-

dywidualnego planu badawczego.

Rozdzial 3. Tok ksztalcenia

§8 [Podstawy ksztatcenia]
1. Ksztatcenie doktorantow w szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztatcenia i indywi-
dualnego planu badawczego.
2. Indywidualny plan badawczy, zawierajacy W szczegdlnosci zakres tematyczny rozprawy doktor-
skiej, zadania badawcze do zrealizowania w ramach rozprawy doktorskiej, sposob ich realizacji oraz
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, doktorant opracowuje w uzgodnieniu z promo-
torem lub promotorami, oraz, w przypadku jego wyznaczenia, po zaopiniowaniu przez promotora
pomocniczego.
3. Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w ciggu 12 miesi¢cy od dnia roz-
poczgcia ksztatcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiegnigciu opinii komitetu doktorskiego w ra-
Zie jego wyznaczenia.
4. Indywidualny plan badawczy moze by¢ modyfikowany raz w roku w trybie omowionym w ust. 2,
ktory jest zatwierdzany w trybie omowionym w ust. 3.
5. Realizacja programu ksztatcenia 1 indywidualnego planu badawczego podlega okresowej ocenie

przez komitet doktorski, jezeli zostal wyznaczony, albo przez zespot oceniajacy, ztozony z promotora
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lub promotorow, kierownika i przedstawiciela rady, na podstawie ztozonego przez doktoranta spra-
wozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pozniej niz w terminie 12 miesi¢cy 0od rozpoczecia
ksztatcenia. Kolejne oceny dokonywane sa nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy W terminach okreslo-
nych w indywidualnym planie badawczym.

6. W przypadku niezadowalajacych postepow W przygotowaniu przez doktoranta rozprawy doktor-
skiej, niezatwierdzenia indywidualnego planu badawczego, niewywiazywania si¢ Z obowigzku reali-
zacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztatcenia, promotor lub komitet doktorski,
jezeli zostal wyznaczony, albo zespét oceniajacy, moze przedstawi¢ dyrektorowi opinie w zakresie

skreslenie doktoranta z listy doktorantow.

§9 [Realizacja programu ksztatcenia]
1. Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy uczestniczac w modu-
tach zaje¢¢ oraz przygotowujac rozprawe doktorska.
2. Modutami zaje¢ moga by¢, migdzy innymi, wyktady, konwersatoria, seminaria, warsztaty, pro-
jekty badawcze, konsultacje indywidualne, prowadzone zaréwno na uczelni, jak i poza uczelnig.

3. Za zaliczenie modutu zaj¢¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem doktorskim.

§10[Ocena srodokresowal]
1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej w polowie okresu
ksztalcenia okreslonego w programie ksztatcenia, a w przypadku ksztalcenia trwajacego 6 semestréw
— w trakcie czwartego semestru.
2. Oceny srodokresowej dokonuje komisja sktadajaca si¢ z 3 osob, w tym co najmniej z 1 osoby
posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowy-
wana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelnig. Promotor, promotor pomocniczy oraz
cztonkowie komitetu doktorskiego nie moga by¢ cztonkami komisji.
3. Komisj¢ powotuje dyrektor na wniosek kierownika, na co najmniej 3 miesiace przed planowanym
terminem przeprowadzenia oceny srodokresowe;.
4. Najpozniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia jej raport
z realizacji indywidualnego planu badawczego oraz programu ksztatcenia.
5. W trakcie posiedzenia komisji doktorant dokonuje prezentacji ustalen poczynionych w toku pro-
wadzonych prac badawczych. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem. Prezenta-
cja i dyskusja sg otwarte dla publicznosci.
6. Nad wynikiem oceny $rodokresowej komisja obraduje w niejawnej czesci posiedzenia. Ocena
srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym ogtaszanym doktorantowi po za-

konczeniu posiedzenia. Ocena wymaga uzasadnienia.
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7. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

8. Z przeprowadzenia oceny srodokresowej sporzadzany jest protokot.

§11 [Koniec ksztatcenia, przedtuzenia]
1. Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

2. Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ wszczecie postepowania przed rada dyscypliny

lub senatem.

3. Indywidualny plan badawczy okresla termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.

4. Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasiegnieciu opinii promotora oraz komitetu doktorskiego,
jezeli zostal wyznaczony, moze wyrazi¢ zgodg na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktor-
skiej ponad okres przewidziany w indywidualnym planie badwaczym, tacznie nie dtuzej niz 0 2
lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do realizacji programu ksztatcenia lub prowadzenia badan spowodowa-
nej choroba,

2) koniecznoS$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem po-
siadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci,

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych na potrzeby rozprawy doktorskiej, wynikajacej z
uzasadnionych przyczyn.

5. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta skierowany do kierownika, jest zawieszane na okres odpowia-

dajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

§12 [Stypendium doktoranckie]
1. Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.
2. Wysokos¢ stypendium na dany rok akademicki ustala rektor.
3. Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym doktorant zostat skreslony z listy

doktorantéw lub w ktoérym uptynat ustawowy termin pobierania stypendium.

§ 13 [Dokumentacja przebiegu ksztatcenia]
1. Przebieg ksztatcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta. Teczka

moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.



2. W teczce spraw osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegdlnosci:
1) podanie kandydata o przyjecie do szkoty;
2) odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw
oraz promotora pomocniczego;
3) decyzje rady szkoty 0 powotaniu komitetu doktorskiego, jesli takowy zostat powotany;
4) indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;
5) protokot z przeprowadzenia oceny srédokresowej doktoranta przygotowany zgodnie z
niniejszym regulaminem;
6) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z niniejszym
regulaminem;
7) potwierdzenia wszczgcia postegpowania W sprawie nadania stopnia doktora przed rada
dyscypliny lub senatem.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej okre-

sla rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki doktoranta

§14 [Prawa doktoranta]
Doktorant w szczegolnosci ma prawo do:
1) opieki naukowej;
2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;
3) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych w ni-
niejszym regulaminie;
4) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;
5) ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odr¢bnych;
6) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu;
7) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim Uniwersytetu;
7) innych $wiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;
8) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych;
9) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciggu roku;
10) bezptatnego ksztalcenia jezykowego W wymiarze przewidzianym przez program ksztat-

cenia i indywidualny plan badawczy oferowanego przez Uniwersytet;



11) ubiegania si¢ 0 finansowanie z budzetu jednostki organizacyjnej dziatalno$ci zwigzane;j
z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych na
zasadach 1 w zakresie wynikajacych z odrebnych przepisow;

12) korzystania z bibliotek i czytelni funkcjonujgcych na Uniwersytecie na zasadach przy-
stugujacych nauczycielom akademickim;

13) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych Uni-
wersytetu na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie ujetej w programie
ksztatcenia i indywidualnym planie badawczym;

15) legitymac;ji doktoranta;

16) aktywnego udzialu w dziatalnosci Towarzystwa Doktorantow UJ oraz w uczelnianych
organizacjach doktorantow, w szczego6lnosci W kotach naukowych oraz zespotach artystycz-
nych i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

17) oceny modutoéw zaje¢ i funkcjonowania szkoty.

§15 [Obowiazki doktoranta]
Obowiazkiem doktoranta jest:
1) postgpowanie w zgodzie ze Slubowaniem i z regulaminem;
2) przestrzeganie przepisOw obowiagzujacych w Uniwersytecie;
3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;
4) przestrzeganie kodeksu etyki;
5) bezzwloczne powiadomienie szkoty o zmianie nazwiska i adresu, a takze 0 zmianie innych
danych wymaganych przez Uniwersytet;
6) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;
7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile przewiduje to pro-
gram ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;
8) ztozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym;
9) sktadanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow i sprawozdan z wykonywa-
nych obowiazkow i innych osiagnigé;
10) udziat w pracach organizacyjnych szkoty;
11) ztozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztat-

cenia na programach, na ktorych narazony bedzie na dziatanie czynnikow szkodliwych.

§ 16 [Doktoranci niepelnosprawni]
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1. Doktoranci niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ 0 dostosowanie sposobu organizacji 1 wlasciwej
realizacji procesu ksztatcenia, w tym warunkéw odbywania ksztatcenia do rodzaju niepetnospraw-
nosci.
2. Do doktorantéw, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ 0soby:
1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub doku-
ment rownowazny;,
2) przewlekle chorujace, nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktorych
sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona w Dziale ds. Os6b Niepelnosprawnych UJ do-
kumentacja medyczna;
3) u ktérych choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscia do pelnego uczestnictwa
w zajeciach, a okolicznos$ci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob Niepelnospraw-
nych UJ dokumentacja medyczna.
3. Szczegotowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb 0sob niepelnosprawnych

okresla Rektor w drodze zarzadzenia.



