Zatacznik do uchwaty nr 105/X11/2020
Senatu UJ z 16 grudnia 2020 roku

I. Szkola Doktorska Nauk Spolecznych — programy interdyscyplinarne i mi¢dzydziedzinowe

Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz osoba, o ktorej mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy.

Spetnienie tego wymogu jest weryfikowane po zakwalifikowaniu do przyjecia do szkoty doktorskiej
w momencie dokonywania przez kandydata wpisu na liste¢ doktorantow.

Jezyk postepowania rekrutacyjnego
Postgpowanie jest prowadzone w jezyku angielskim. W tym samym je¢zyku sktadane sa dokumenty.
Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji

1. zyciorys naukowy wraz z lista publikacji i wystapien konferencyjnych;

2. list rekomendacyjny napisany przez pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa
w dziedzinach lub dyscyplinach, w ktorych realizowany bedzie projekt, posiadajacego co najmnie;j
stopien naukowy dr hab., lub posiadajacego co najmniej stopien doktora i uprawnienia do opieki
nad doktorantem jako promotor glowny;

3. projekt planu badawczego (min. 10 000, max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy nastepujace
elementy: tytul, stowa kluczowe, cel/ problem badawczy, znaczenie proponowanych badan,
metody badawcze, koncepcja i plan badan oraz wstepng bibliografig;

4. wprzypadku osob, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 ustawy — opinia potwierdzajaca wysokg jakos¢
prowadzonych przez nig prac badawczych oraz wysoki stopien zaawansowania tych prac, wydana
przez opiekuna naukowego posiadajacego co najmniej stopien doktora habilitowanego lub
bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, ktory posiada znaczace
osiaggnigcia w zakresie zagadnien naukowych zwigzanych z programem ksztalcenia.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego
Postgpowanie sktada si¢ z dwoch etapow.
W pierwszym etapie komisja ocenia:

1. interdyscyplinarnos¢ zainteresowan naukowych kandydata w zakresie dziedzin i/lub dyscyplin,
ktore obejmuje dany program oceniana na podstawie zlozonego zyciorysu naukowego oraz listu
rekomendacyjnego;

2. projekt badawczy.

Projekt jest oceniany wedtug nastgpujacych kryteriow:

1. poprawno$¢ formalna;

2. poprawnos$¢ zidentyfikowania i przedstawienia problemu badawczego;
3. adekwatno$¢ przegladu literatury;

4. adekwatno$¢ metodologii badan.

Przy dokonywaniu oceny komisja moze powota¢ recenzenta sposréd pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i uznane
specjalistyczne kompetencje 1 wiedz¢ z zakresu tematyki przedstawionej w projekcie planu
badawczego. Osoby niedopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej uzyskuja na ostatecznej liscie
rankingowej wynik kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat spetniajacy lacznie
nastegpujace kryteria:



ztozone zostaly wymagane dokumenty do ustalenia wyniku kwalifikacji

zgodnos¢ zainteresowan naukowych kandydata z profilem programu;

ztozony przez niego projekt spelnia wymagania formalne;

przedstawit w projekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne z profilem Szkotly
Doktorskiej Nauk Spotecznych i programem doktorskim.

bl

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest ocena kandydata
zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa odbywa si¢ w jezyku angielskim.

Kryteria oceny i wynik kwalifikacji

Wynik kwalifikacji kandydata ustala si¢ w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0100 pkt.),
w ramach ktdrej oceniane s3 nastepujace elementy:

1. jako$¢ naukowa, nowatorstwo 1 wykonalno$¢ przedstawionego projektu badawczego
z uwzglednieniem oceny z pierwszego etapu postepowania (0—40 pkt.);

2. zlozony przez kandydata zyciorys naukowy (0-20 pkt.);

3. kompetencje merytoryczne kandydata (0—40 pkt.).

Osoby, ktore nie zglosily si¢ na rozmowe kwalifikacyjna, na ostatecznej liscie rankingowej uzyskuja
wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktow.

Wynik kwalifikacji kandydata stanowi sume¢ punktéw uzyskanych w kazdej kategorii i jest liczba
z zakresu od 0 do 100 podawang z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Posiadanie statusu beneficjenta grantow i miedzynarodowych projektow badawczych (ktorych liste
okresla dyrektor w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty) jest podstawa przyznania
maksymalnej liczby punktow w postegpowaniu rekrutacyjnym (100 pkt.), bez koniecznosci
przystgpowania kandydata do poszczego6lnych etapow postgpowania, pod warunkiem spelnienia przez
kandydata wymogo6w formalnych udzialu w rekrutacji. Spetienie powyzszych warunkéw stwierdza
komisja na podstawie dokumentdéw zlozonych przez kandydata.

Kandydaci sg umieszczani na li$cie rankingowej w kolejnosci wedlug uzyskanego wyniku kwalifikacji.
II.  Szkola Doktorska Nauk Spolecznych — pozostale programy
Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz osoba, o ktorej mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy.

Spetnienie tego wymogu jest weryfikowane po zakwalifikowaniu do przyjecia do szkoty doktorskiej
w momencie dokonywania przez kandydata wpisu na list¢ doktorantow.

Jezyk postepowania rekrutacyjnego
Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim Iub w jezyku angielskim.
Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji

1. zyciorys naukowy wraz z lista publikacji i wystgpien konferencyjnych;

2. list rekomendacyjny napisany przez pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach pokrewnych, posiadajacego co najmniej stopien naukowy dr hab., lub
posiadajacego co najmniej stopien doktora i uprawnienia do opieki nad doktorantem jako promotor
glowny;

3. projekt planu badawczego (min. 10 000, max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy nastepujace
elementy: tytul, stowa kluczowe, cel/ problem badawczy, znaczenie proponowanych badan,
metody badawcze, koncepcja i plan badan oraz wstepna bibliografig;

4. w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 ustawy opinia potwierdzajaca wysoka jakos¢
prowadzonych przez nig prac badawczych oraz wysoki stopien zaawansowania tych prac, wydana
przez opiekuna naukowego posiadajacego co najmniej stopien doktora habilitowanego lub



bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, ktory posiada znaczace
osiaggni¢cia w zakresie zagadnien naukowych zwigzanych z programem ksztalcenia.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego
Postgpowanie sktada si¢ z dwoch etapow.
W pierwszym etapie komisja ocenia:

1. zbieznos¢ zainteresowan naukowych kandydata z dyscypling na podstawie ztozonego zyciorysu
naukowego oraz listu rekomendacyjnego;
2. projekt planu badawczego.

Projekt jest oceniany wedlug nastgpujacych kryteriow:

1. poprawno$¢ formalna;

2. poprawnos$¢ zidentyfikowania i przedstawienia problemu badawczego;
3. adekwatnosc¢ przegladu literatury;

4. adekwatno$¢ metodologii badan.

Przy dokonywaniu oceny komisja moze powota¢ recenzenta sposréd pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i uznane
specjalistyczne kompetencje i1 wiedz¢ z zakresu tematyki przedstawionej w projekcie planu
badawczego. Osoby niedopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej uzyskuja na ostatecznej liscie
rankingowej wynik kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat spetiajacy lacznie
nastegpujace kryteria:

1. zlozone zostaly wymagane dokumenty do ustalenia wyniku kwalifikacji

2. zgodnos¢ zainteresowan naukowych kandydata z dyscypling;

3. zlozony przez niego projekt spelnia wymagania formalne;

4. przedstawit w projekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne z profilem Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych i programem doktorskim.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest ocena kandydata
zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy sprawdzenia znajomosci
jezyka angielskiego 1 - jesli program prowadzony jest lacznie w jezyku polskim i angielskim - jezyka
polskiego przez kandydata.

Kryteria oceny i wynik kwalifikacji

Wynik kwalifikacji kandydata ustala si¢ w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0100 pkt.),
w ramach ktorej oceniane s3 nastepujace elementy:

1. jako$¢ naukowa, nowatorstwo 1 wykonalno§¢ przedstawionego projektu badawczego
z uwzglednieniem oceny z pierwszego etapu postepowania (0—40 pkt.);

2. zlozony przez kandydata zyciorys naukowy (0-20 pkt.);

3. kompetencje merytoryczne kandydata (0—40 pkt.).

Osoby, ktore nie zglosily si¢ na rozmowg kwalifikacyjng, na ostatecznej liscie rankingowej uzyskuja
wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktow.

Wynik kwalifikacji kandydata stanowi sume¢ punktéw uzyskanych w kazdej kategorii i jest liczbg
z zakresu od 0 do 100 podawang z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Posiadanie statusu beneficjenta grantow i miedzynarodowych projektow badawczych (ktorych listg
okresla dyrektor w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty) jest podstawa przyznania
maksymalnej liczby punktow w postegpowaniu rekrutacyjnym (100 pkt.), bez koniecznosci
przystgpowania kandydata do poszczego6lnych etapow postgpowania, pod warunkiem spelnienia przez
kandydata wymogo6w formalnych udzialu w rekrutacji. Spetienie powyzszych warunkéw stwierdza
komisja na podstawie dokumentoéw ztozonych przez kandydata.

Kandydaci sg umieszczani na li$cie rankingowej w kolejnosci wedtug uzyskanego wyniku kwalifikacji.



