




List rekomendacyjny

	Dane osobowe

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Tytuł/stanowisko
	

	Instytucja
	

	Telefon
	

	E-mail 
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	Referencje

	1) W jakich okolicznościach poznał Pan/Pani kandydata/kandydatkę (wykład, seminarium, konferencja, wspólna publikacja)? Przez jaki okres pozostawał Pan/Pani w kontakcie z kandydatem/kandydatką (czy była to współpraca krótko-, czy długotrwała)?

	


	2) Jak ocenia Pana/Pani wiedzę teoretyczną i umiejętności badawcze kandydata/kandydatki? Prosimy o krótkie uzasadnienie swojej oceny. 

	


	3) Czy kandydat/kandydatka jest zdolny do prowadzenia samodzielnych/zespołowych badań?

	

	4) Jakie są silne strony kandydata/kandydatki? 

	

	5) Na jakie kwestie powinien zwrócić uwagę kandydat/kandydatka, aby pełniej rozwinąć swoją karierę naukową?
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	Ocena

	Wiedza teoretyczna
	1   2   3   4   5   6   7

	Umiejętności badawcze
	1   2   3   4   5   6   7

	Orginalność/kreatywność
	1   2   3   4   5   6   7

	Zdolności analityczne
	1   2   3   4   5   6   7

	Umiejętnośc samodzielnej pracy
	1   2   3   4   5   6   7

	Umiejętność pracy w zespole
	1   2   3   4   5   6   7

	Motywacja/zaangażowanie
	1   2   3   4   5   6   7


Skala: 1 – bardzo słaba, 7 bardzo mocna
2

