Zatacznik do Uchwaly nr 39/1V/2023
Senatu UJ z dnia 26 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN SZKOL DOKTORSKICH UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
W KRAKOWIE

Rozdziat 1. Przepisy ogolne

§1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacje ksztatcenia w Szkotach Doktorskich prowadzonych przez Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie:

1) Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych;

2)  Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;
3) Szkota Doktorska Nauk Spotecznych;

4) Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych.

§2 [Definicje]

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:
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1) ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022
poz. 574 z pézn. zm.);

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) statut — Statut Uniwersytetu;

4) senat — Senat Uniwersytetu;

5) rektor — Rektor Uniwersytetu;

6) szkota —utworzona przez rektora i dziatajaca na Uniwersytecie wiasciwa Szkota Doktorska;

7) rada dyscypliny — wiasciwa Rada dyscypliny dziatajaca na Uniwersytecie;

8) rada— wilasciwa Rada szkoty;

9) dyrektor — wtasciwy Dyrektor szkoty;

10) program — program ksztalcenia lub program doktorski realizowany w ramach programu
ksztalcenia,

11) kierownik — Kierownik programu;

12) samorzad — samorzad doktorantéw dziatajacy w Uniwersytecie,

13) IPB —indywidualny plan badawczy.

Rozdziatl 2. Organizacja szkoty doktorskiej
§ 3 [Administracja]
Nadzor nad dziatalnoscia szkoty sprawuje rektor.
Przetozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych szkoty jest dyrektor.
Kierujac szkola, dyrektor jest zobowigzany realizowac plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu
i odpowiada za gospodarke finansowa szkoty
Szkota posiada wtasng obstuge administracyjng.

§ 4 [Dyrektor szkoty]

Szkota kieruje dyrektor.

Kadencja dyrektora trwa 4 lata.

Zasady i tryb powotania i odwotania dyrektora okresla statut.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkole;

2) przedstawia rektorowi, po zasiggnigciu opinii rady, wniosek o utworzenie lub zamknigcie
programu;

3) organizuje prace szkoty;

4) podejmuje decyzje w sprawach mienia i gospodarki finansowej szkoty, w zakresie ustalonym
przez rektora
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5) tworzy plan dziatania szkoty;

6) nadzoruje realizacje programéw w szkole;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia kierownika;

8) przygotowuje ewaluacje szkoty;

9) zatwierdza list¢ doktorantow przyjetych do szkoty;

10) przyjmuje IPB po zasiggnieciu opinii promotora lub promotorow. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor na wniosek kierownika moze powota¢ zespot oceniajacy;

11) wydaje, na podstawie upowaznienia rektora, decyzje administracyjne w sprawie:
a. przyjecia do szkoty w wypadkach wskazanych w ustawie,
b. skreslenia z listy doktorantow;

12) podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie przedtuzen terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

13) wspolpracuje z samorzadem,;

14) wydaje akty wewnetrzne obowigzujace w szkole (zarzadzenia, komunikaty);

15) powotuje komisje lub zespoty, w tym komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowej,
komisje rekrutacyjne;

16) wspotpracuje z wiasciwymi radami dyscyplin oraz dziekanami wydziatow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba wyznaczona przez rektora, po

otrzymaniu odpowiedniego pelnomocnictwa.

Rektor, na wniosek dyrektora, moze upowazni¢ kierownika do podejmowania rozstrzygnieé

dotyczacych przebiegu ksztalcenia, z wyjatkiem spraw wymagajacych wydania decyzji

administracyjnych.

§ 5 [Rada szkoty]

W szkole dziata rada.

Kadencja rady trwa 4 lata.

W sktad rady wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych prowadzone
jest ksztatcenie w szkole;

2) dwoch wskazanych przez dziekana przedstawicieli kazdego wydzialu zatrudniajacego co
najmniej 12 pracownikow, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co
najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie
w szkole;

3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydziatowej zatrudniajacej co
najmniej 12 pracownikéw, ktoérzy ztozyli oswiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co
najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w szkole
- jesli warunek ten spelnia wigcej niz jedna jednostka pozawydziatlowa, kierownicy tych
jednostek wskazuja wspdlnego przedstawiciela;

4) dwoch przedstawicieli doktorantéw wskazanych przez samorzad.

Rada, ze swojego grona, wybiera przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje pracami rady.

Uchwaty rady zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy czlonkow

rady. W razie rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

Rada:

1) przedstawia rektorowi kandydata na dyrektora;

2) dokonuje oceny dziatalnosci szkoty;

3) w uzasadnionych przypadkach moze zwroci¢ si¢ do rektora z wnioskiem o odwotanie
dyrektora;

4) opiniuje w szczegolnosci:

a. plan dziatania szkoty,

b. tworzenie i likwidacje programow,
C. projekt regulaminu szkoty,

d. projekt zasad rekrutacji.
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Rada moze odbywac¢ posiedzenia i podejmowacé uchwaly przy uzyciu systemu komunikacji oraz
glosowan zdalnych, zapewniajacych odpowiednig autoryzacj¢ os6b uprawnionych do glosowania
i gwarantujacych zachowanie tajnosci glosowania. Decyzje w tym zakresie podejmuje
przewodniczacy.

Rozdzial 3. Przyjecie do szkoty

§ 6 [Rekrutacja]
Rekrutacja z uwzglgdnieniem liczby dostepnych stypendiow, odbywa si¢ w drodze konkursu na
zasadach okres$lonych przez senat.
Do szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub rownorzgdny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy oraz osoba posiadajaca
dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 ustawy.
Kierownicy moga przedstawic listy potencjalnych promotoréw dla danego programu.
Osoba przyjeta do szkoly rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
slubowania, ktorego tre$¢ okresla statut.

Rozdzial 4. Ksztalcenie

§ 7 [Program ksztaltcenia, program doktorski]

Program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz okres ksztalcenia i sposob realizacji procesu ksztalcenia.
Program ksztalcenia ustala senat na podstawie wniosku dyrektora zaopiniowanego przez rade oraz
samorzad.
Z inicjatywa ustalenia programu ksztatcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapi¢ dyrektor
na wniosek rady lub z wlasnej inicjatywy.
Ksztalcenie doktorantdw jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.
Program ksztatcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub dyscypliny w zakresie, w ktorym
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora. Program ksztalcenia moze mie¢
charakter interdyscyplinarny lub migdzydziedzinowy.
W ramach programu ksztatcenia moga by¢ prowadzone programy doktorskie.
Program doktorski okresla w szczegdlnosci:
1) dyscypling lub dyscypliny, w ramach ktorych realizowane jest ksztatcenie i w ktorych jest

przygotowywana rozprawa doktorska;
2) warunki realizacji programu ksztalcenia;
3) modutly zaje¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;
4)  sposob weryfikacji efektow uczenia sig.
Program doktorski moze mie¢ charakter interdyscyplinarny lub migdzydziedzinowy.
Program doktorski tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade.
Szkota moze prowadzi¢ program wspolnie z innymi jednostkami spoza Uniwersytetu
posiadajgcymi uprawnienie do nadawania stopnia doktora.
Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywaé we wspotpracy z innym podmiotem, w szczegdlnosci
z przedsigbiorca lub krajowa badz zagraniczng instytucja naukowsa.

§ 8 [Kierownik]
Programem kieruje kierownik.
Kierownika powotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiegnieciu opinii rady i w uzgodnieniu
kandydatury z samorzadem. Brak stanowiska samorzadu co do osoby kandydata w terminie 14 dni
od przedstawienia kandydatury uznaje si¢ za wyrazenie zgody na jego powotanie.
Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownik w szczegolnosci:
1) organizuje biezgca dziatalno$¢ programu;



2) przedktada dyrektorowi opini¢ promotora lub promotorow potwierdzajacg koniecznosc
wydtuzenia terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach kierownik
moze zwrocic¢ si¢ do dyrektora o powotanie zespotu oceniajacego.

§ 9 [Podstawy ksztatcenia]

Ksztatcenie doktorantdw w szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztatcenia i IPB.

IPB, zawierajacy w szczegélnosci zakres tematyczny badan, zadania badawcze, sposob ich

realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, opracowuje doktorant

w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami oraz w przypadku jego wyznaczenia, po

zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

Doktorant przedstawia dyrektorowi, zaakceptowany przez promotora lub promotorow o0raz

zaopiniowany przez promotora pomocniczego w przypadku jego wyznaczenia, IPB w ciagu 12

miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

Dyrektor przyjmuje IPB po zasiggnieciu opinii kierownika lub komitetu doktorskiego, w razie jego

wyznaczenia, lub zespotlu oceniajagcego w sktad ktorego wehodzi:

1) kierownik,

2) co najmniej dwoch pracownikow naukowych posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego reprezentujagcych dyscypling naukowa, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska.

Jezeli dyrektor jest jednoczesnie promotorem doktoranta, IPB przyjmuje rektor.

W uzasadnionych sytuacjach mozliwa jest modyfikacja IPB. Ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Wzér formularza IPB okresla dyrektor.

§ 10 [Realizacja ksztalcenia]
Doktorant realizuje program oraz IPB poprzez przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz udziat
w zajgciach.
Za zaliczenie zaje¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem.
Egzaminy i zaliczenia z zajg¢ objetych programem moga konczy¢ sie oceng dwustopniowa
»zaliczony” lub ,,niezaliczony”, albo oceng wedtug nastepujacej skali:
1) bardzo dobry (5);
2) dobry plus (4,5);
3) dobry (4);
4) dostateczny plus (3,5);
5) dostateczny (3);
6) niedostateczny (2).
Wyniki egzamin6w oraz zaliczen, podaje si¢ do wiadomosci doktorantow najpézniej w terminie 14
dni od dnia egzaminu lub zaliczenia, poprzez wprowadzenie oceny do systemu USOS.

Rozdziat 5. Promotor, promotor pomocniczy i komitet doktorski
§ 11 [Wyznaczenie promotora]

Doktorantowi w terminie do 3 miesiecy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia rada dyscypliny wyznacza
promotora lub promotorow, albo promotora i promotora pomocniczego. Drugi promotor i promotor
pomocniczy moze zosta¢ wyznaczony w uzasadnionych przypadkach, rowniez w terminie
pozniejszym.

W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki, promotora lub
promotorow wyznacza senat.

O wyznaczenie promotora lub promotorow wnioskuje doktorant, wskazujac dyscypling lub
dziedzine nauki, w ramach ktorej przygotowana zostanie rozprawa. Wniosek zawiera uzasadnienie



wskazujace na zwigzek zainteresowan naukowych doktoranta z dorobkiem i profilem naukowym
kandydata na promotora.

4. Do wniosku zalacza si¢ zgodg przyszlego promotora.

5. Rada, w porozumieniu z wilasciwymi radami dyscyplin, moze ustali¢ ograniczenie liczby
doktorantow przypadajacych na jednego promotora.

§ 12 [Obowiazki promotora]
Do obowigzkéw promotora nalezg w szczegolnosci:

1) wspolpraca z doktorantem w zakresie uzgodnienia tresci IPB z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
finansowania badan z okreslonych zrodet;

2) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania srodkow finansowych wymaganych do realizacji
IPB;

3) dbatos¢ o zapewnienie doktorantowi odpowiednich warunkéw pracy i prowadzenia badan;

4) wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu kontaktow
krajowych i migdzynarodowych;

5) ustalanie z doktorantem sposobu realizacji programu w zakresie i na warunkach wynikajacych
Z programu;

6) opiniowanie wnioskow i podan doktoranta dotyczacych ksztalcenia w szkole w zakresie
wskazanym w niniejszym regulaminie i innych aktach prawnych;

7) sprawowanie opieki nad przygotowaniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej;

8) ocena postepow doktoranta w realizacji IPB i postepow w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej;

9) wspoltpraca z dyrektorem i kierownikiem w celu monitorowania postepow doktoranta;

10) wspolpraca z promotorem pomocniczym w przypadku jego wyznaczenia.

§ 13 [Obowiazki promotora pomocniczego]
Obowiazki promotora pomocniczego polegaja w szczegolnosci na:

1) wspolpracy z promotorem;

2) opiniowaniu IPB;

3) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym wspieraniu doktoranta
w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow;

4) ocenianiu postepow realizacji IPB i ich opiniowaniu;

5) wspieraniu doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu kontaktow
krajowych i miedzynarodowych.

§ 14 [Zmiana promotora/ promotora pomocniczego]
1. Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na wniosek
doktoranta lub promotora, w trybie przewidzianym w § 11.
2. Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest
na wniosek promotora, promotora pomocniczego lub doktoranta, w trybie przewidzianym w § 11.

§ 15 [Komitet doktorski]

1. Na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora lub promotorow i kierownika, dyrektor
moze wyznaczy¢ komitet doktorski, ktorego zadaniem jest wsparcie doktoranta w przygotowaniu
i realizacji indywidualnego planu badawczego oraz dodatkowe wsparcie merytoryczne w procesie
ksztalcenia.

2. Doktorant moze wnioskowaé o zmiane cztonka lub cztonkéw komitetu doktorskiego raz na rok
akademicki.

3. W sktad komitetu doktorskiego wchodza promotor lub promotorzy, w przypadku jego powolania -
promotor pomocniczy, a takze dwoch cztonkow posiadajacych co najmniej stopien doktora
reprezentujagcych dowolng dyscypline naukowa, istotng dla realizowanego IPB.
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Rozdzial 6. Ocena $rédokresowa

§ 16 [Termin oceny]
Realizacja IPB podlega ocenie $rodokresowej w potowie okresu ksztalcenia okreslonego
W programie, a w przypadku ksztalcenia trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.
Termin oceny Srodokresowej okresla dyrektor.

§ 17 [Komisja]
Oceny $rodokresowej dokonuje komisja sktadajaca si¢ z 3 oséb, w tym co najmniej 1 osoby
posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkote albo
osoby, ktora jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat lub rada
dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiagni¢cia w zakresie zagadnien naukowych,
ktorych dotyczy rozprawa doktorska.
Cztonkami komisji nie mogg by¢: promotor, promotor pomocniczy, dyrektor, cztonkowie komitetu
doktorskiego oraz osoby co do ktorych zachodzg uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.
Komisje powotuje dyrektor na wniosek kierownika.
Posiedzenia komisji moga odbywac si¢ przy uzyciu systemu komunikacji oraz glosowan zdalnych
na zasadach okreslonych w statucie. Protokoty i uchwaty z posiedzen zdalnych w imieniu komisji
podpisuje przewodniczacy.

§ 18 [Sposob przeprowadzania oceny $rodokresowej]
Doktorant zobowigzany jest do zlozenia w szkole kompletnej dokumentacji zawierajacej raport
z realizacji IPB wraz z zalacznikami potwierdzajacymi osiagnigcie wymienionych w raporcie
efektow prowadzonych prac badawczych, potwierdzony przez promotora lub promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego, najpoézniej na miesigc przed planowana data oceny
srodokresowe;j.
Posiedzenie komisji sklada sie z czgSci jawnej, obejmujacej prezentacje oraz dyskusje
przeprowadzona po tej prezentacji, oraz czes$ci niejawnej, obejmujacej w szczegodlnosci obrady
komisji nad wynikiem oceny $roédokresowej. Komisja moze poprosi¢ doktoranta o powtorzenie
prezentacji oraz przeprowadzi¢ dodatkowa dyskusje z doktorantem takze w czeg$ci niejawne;.
Udzial w czgséci jawnej posiedzenia moze zosta¢ ograniczony lub wyltaczony w szczegdlnosci w
przypadku, gdy tresci prezentowane przez doktoranta mogg mie¢ charakter informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa lub innych, co do ktoérych nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do zachowania ich poufnosci.
Komisja w czesci niejawnej, pod nieobecnos$¢ doktoranta, na podstawie przedstawionej prezentacji
oraz dyskusji z doktorantem, przeprowadza narad¢ nad stanem zaawansowania realizacji IPB
doktoranta, ustala wynik oceny i sporzadza protokot.
Ocenie $rodokresowej podlega realizacja IPB, w tym stopien realizacji zaktadanych w planie celow,
badan oraz terminowos¢ jego realizacji.
Szczegdlowe zasady organizacji przeprowadzania oceny Srodokresowej, w tym w szczegdlnosci
szczegotowy procedure powotania sktadu komisji do przeprowadzenia oceny $rodokresowej oraz
zasady pracy tej komisji, dokumentacje, ktorg doktorant przedstawia do oceny, szczegdtowe
kryteria oceny oraz harmonogram przeprowadzenia oceny srodokresowej okresla dyrektor.
Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym, oglaszanym
doktorantowi bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest
jawny. Z przeprowadzenia oceny srodokresowej przygotowywany jest protokot.



Rozdzial 7. Zakonczenie 1 zawieszenie ksztalcenia

§ 19 [Zakonczenie ksztatcenia, przedtuzenia]
Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.
Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ zaakceptowanie ostatecznej tresci rozprawy przez
promotora w systemie informatycznym uczelni, po uprzedniej weryfikacji przy uzyciu Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.
Doktorant jest zobowigzany do wprowadzenia rozprawy do systemu informatycznego
Uniwersytetu zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu rektora w terminie uzgodnionym
Z promotorem, nie krétszym niz 7 dni przed terminem zlozenia rozprawy okreslonym w IPB.
Dyrektor na wniosek doktoranta i po zasiegnieciu opinii promotora, moze wyrazi¢ zgode na
przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej i wynikajacego z niego okresu ksztatcenia
w szkole ponad okres przewidziany w IPB, facznie nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:
1) czasowej niezdolno$ci spowodowanej choroba;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci;
4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
5) koniecznoséci prowadzenia dlugotrwalych badan naukowych koniecznych dla dokonczenia
rozprawy doktorskiej.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni przed uptywem
terminu zlozenia rozprawy doktorskiej okreslonym w IPB. Do wniosku dotgcza si¢ aktualizacje
IPB, zawierajaca szczegdtowy plan realizacji pozostalych zadan zwiazanych z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej. Zmiana IPB nastepuje w trybie okreslonym w § 9 ust. 5.
W okresie przedtuzenia doktorant zachowuje prawa i obowigzki wynikajace ze statusu doktoranta.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej przez osoby, ktore ukonczyly
ksztatcenie w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 20 [Zawieszenie ksztalcenia)]
Ksztatcenie, na wniosek doktoranta skierowany do dyrektora po zasiggnieciu opinii kierownika,
jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okre§lonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Doktorant wskazuje we wniosku date¢ rozpoczecia zawieszenia ksztatcenia, ktdra nie moze byc
wczesniejsza niz data wystapienia okolicznos$ci uzasadniajacych zawieszenie okresu ksztalcenia,
oraz okres zawieszenia ksztalcenia.
Dyrektor okre§la warunki obowigzujace doktoranta po zakonczeniu okresu zawieszenia,
a w szczegodlnos$ci ustala terminy realizacji poszczegdlnych obowigzkéw wynikajacych z procesu
ksztalcenia i regulaminu.
W terminie do 14 dni przed zakonczeniem okresu zawieszenia doktorant sktada do dyrektora
o$wiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia. Niezlozenie o$wiadczenia stanowi podstawe do
wszczecia procedury skreslenia z listy doktorantow z powodu niepodjecia ksztatcenia.
Wynikajace z IPB terminy wykonania obowigzkow doktoranta oraz termin przeprowadzenia oceny
srodokresowej ulegaja przedtuzeniu odpowiednio o czas, na ktory zawieszono okres ksztalcenia
w szkole.



Rozdziat 8. Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§ 21 [Dokumentacja przebiegu ksztatcenia]

1. Przebieg ksztatcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta. Teczka
moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.
2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podanie kandydata o przyjecie do szkoty;

odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw oraz
promotora pomocniczego;

decyzje dyrektora o powotaniu komitetu doktorskiego, jesli zostat powotany;

IPB doktoranta;

wynik przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem oraz
protokotem;

raporty/sprawozdania jakie doktorant zobowigzany jest sktadac;

potwierdzenie zlozenia rozprawy doktorskie;j;

zaswiadczenie o ukonczeniu ksztalcenia;

potwierdzenie wszczecia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Rozdziat 9. Prawa i obowiazki doktoranta
§ 22 [Prawa doktoranta]

Doktorant w szczegolnosci ma prawo do:

13)
14)

15)
16)

17)

opieki naukowej;

zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odrebnych;

otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu doktoranta Uniwersytetu;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu doktoranta Uniwersytetu;
innych $wiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych;

przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej o$miu tygodni w ciagu roku;

bezptatnego ksztalcenia jezykowego oferowanego przez Uniwersytet w wymiarze
przewidzianym w programie;

prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz realizacji zadan z nimi zwigzanych
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, na zasadach i w zakresie wynikajacym
z odrgbnych przepisow;

korzystania z bibliotek funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach przystugujacych
nauczycielom akademickim;

odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych zgodnie z programem;

legitymacji doktoranta;

aktywnego udzialu w dziatalnosci samorzadu oraz w uczelnianych organizacjach
doktorantow, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych;

oceny zajec.

§ 23 [Obowiazki doktoranta)]

Obowiazkiem doktoranta jest:

1)
2)

postgpowanie w zgodzie ze slubowaniem i z regulaminem;
przestrzeganie przepisdw obowigzujgcych w Uniwersytecie;
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3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu w tym w przestrzeni elektronicznej w ramach i poza
Uniwersytetem;

4) bezzwloczne powiadomienie dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych
wymaganych przez Uniwersytet danych;

5) realizowanie programu oraz IPB;

6) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
W wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile przewiduje to
program i IPB;

7) zlozenie rozprawy w terminie przewidzianym w IPB;

8) skladanie przewidzianych w niniejszym regulaminie, programie lub okreslonych przez rad¢
raportéw i sprawozdan z wykonywanych obowiazkéw i innych osiagniec;

9) zlozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
na programach, na ktoérych narazony bedzie na dziatanie czynnikéw szkodliwych.

§ 24 [Doktoranci z niepetnosprawnosciami|
Doktoranci z niepetnosprawnosciami oraz osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji zdrowotnej
moga ubiegac si¢ o dostosowanie sposobu organizacji i wlasciwej realizacji procesu ksztatcenia do
potrzeb.
Szczegblowe  warunki  dostosowania  procesu  dydaktycznego do  potrzeb  o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz 0sob znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji zdrowotnej okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

§ 25 [Stypendia doktoranckie]
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.
Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala rektor.
Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym doktorant zostat skreslony, lub z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym uptynat
ustawowy termin pobierania tego stypendium.
Doktorant przeniesiony z innej szkoty lub jednostki naukowej ma prawo do pobierania stypendium
doktoranckiego przez laczny okres 4 lat, obejmujacy okresy otrzymywania stypendium we
wszystkich szkotach lub jednostkach naukowych.

Rozdziat 10. Skreslanie z listy doktorantéw

§ 26 [Przestanki skreslenia]
Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia;
4) niepodjecia ksztalcenia;
5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 ustawy;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty.
W postepowaniu w sprawie skre§lenia doktoranta z listy doktorantow, w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 w razie stwierdzenia istotnego naruszenia procedury w trakcie
przeprowadzenia oceny Srodokresowej, rektor moze nakazaé przeprowadzenie ponownej oceny
srodokresowej okreslajac jej termin. Ocena jest przeprowadzana na podstawie dokumentacji,
0 ktorej mowa w § 18.
W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa si¢ doktoranta do zlozenia, w terminie nie krétszym niz 30 dni,
rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel akademicki
albo pracownik naukowy.
Przez niepodje¢cie ksztatcenia rozumie sig¢:
1) nieztozenie §lubowania,



2) nieztozenie o$wiadczenia o kontynuowaniu ksztalcenia po zakonczeniu okresu zawieszenia
ksztalcenia.

5. Rezygnacj¢ doktoranta z ksztalcenia w szkole sktada si¢ dyrektorowi w formie pisemnej lub
poprzez zlozenie o§wiadczenia o rezygnacji za posrednictwem poczty elektronicznej w domenie
uj.edu.pl.

6. Doktoranta mozna skresli¢ z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacych postgpéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z art. 207 ustawy.

7. W przypadku niezadowalajacych postepow w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, nieztozenia IPB, niewywiazywania si¢ z obowigzku realizacji [PB lub programu,
kierownik lub powotany przez dyrektora na wniosek kierownika zespot oceniajgcy, moze
przedstawic¢ dyrektorowi opini¢ w zakresie skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

Rozdzial 11. Postanowienia szczeg6lne i koncowe
§ 27 [Postanowienia szczegodlne]

Zasady i warunki przeniesienia doktoranta z innej szkoty doktorskiej okresla senat w uchwale wydanej
na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy.

§ 28 [Postanowienia koncowe]
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.



